
Mon métier :

les Ressources 
Humaines 

–

Accompagner 
les parcours 

et valoriser les 
talents

Accompagnement et expertise

au service des entreprises et 
des particuliers



Ressources Humaines : définition

Il s’agit de gérer, développer et valoriser le capital humain 
d’une entreprise.

Les "RH", c’est le lien entre les salariés et la direction : 
on s’assure que les besoins de chacun soient entendus, 
dans le respect des règles et valeurs de l’entreprise, 
en accord avec la loi du travail.



Un peu d’histoire...

Autrefois, la fonction RH se limitait surtout à 
l’administration du personnel (paie, contrats, congés…).

Aujourd’hui, elle est devenue un pilier stratégique, 
au cœur des transformations des entreprises : 
recrutement, formation, qualité de vie au travail, 
communication interne, égalité professionnelle, etc.

Les RH participent désormais activement à la performance 
et à la culture d’entreprise.



Les grandes missions des RH

Les métiers RH sont très variés. Voici les principaux domaines 
d’action :

• Recrutement : trouver, évaluer et intégrer les bons profils.
• Administration du personnel : suivre les dossiers salariés, 

contrats, absences, paie.
• Formation et développement des compétences : aider 

chacun à progresser.
• Communication interne et climat social : maintenir une 

bonne cohésion d’équipe.
• Conseil et accompagnement : soutenir les dirigeants dans 

leurs décisions RH.



Études et formations possibles

Il existe plusieurs chemins pour accéder aux métiers RH :

• Bac +2 / +3 : BTS Gestion de la PME, DUT GEA, 
licence professionnelle RH.

• Bac +5 : master en management des ressources humaines, 
droit social ou psychologie du travail.

Mais certains professionnels découvrent aussi les RH après 
une autre expérience, par exemple dans la gestion, 
le commerce ou l’accompagnement.



Les qualités essentielles

Travailler dans les RH, c’est avant tout aimer les gens, 
mais aussi savoir rester neutre et organisé.

Quelques qualités indispensables :

• sens de l’écoute et empathie,
• rigueur et confidentialité,
• diplomatie,
• capacité d’analyse,
• adaptabilité et curiosité.



Les défis d’aujourd’hui

Les métiers RH évoluent sans cesse.

La digitalisation, le télétravail, la diversité, la santé mentale 
au travail ou encore l’attractivité des emplois sont des 
sujets centraux.

Les RH doivent donc sans cesse s’adapter, comprendre les 
changements de société et garder une approche humaine 
malgré la technologie.



Ce que je dirai aux jeunes

Les RH, c’est un métier où l’on ne s’ennuie jamais.

On apprend tous les jours, on rencontre des profils très 
différents, on aide à construire des parcours de vie.

 C’est un métier à la fois concret et profondément humain.

Et que l’on soit salarié, manager ou futur dirigeant, 
comprendre les RH, c’est déjà mieux comprendre le 
monde du travail.



En résumé

Être professionnel RH, c’est travailler chaque jour à 
l’équilibre entre les besoins des entreprises et ceux des 

personnes qui les font vivre 

C’est un métier exigeant, fait d’écoute, 
d’analyse et d’adaptation, où la réussite repose autant 

sur la technique que sur la compréhension 
de l’humain.



Les liens utiles

Explorer les diplômes et 
certifications reconnues

France compétences - Métiers RH
 Répertoire officiel des titres et 

formations RH reconnus par l’État.

Découvrir 
les métiers RH

Studyrama – Fiches métiers RH
 Descriptions, témoignages, 

parcours de formation.

https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification%3Bdocument%3Bnews&search=ressources+humaines&pageType=certification&active=1&romeCodes=MM1503+%3A+Management+des+ressources+humaines%3B+M1501+%3A+Assistanat+en+ressources+humaines%3B
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification%3Bdocument%3Bnews&search=ressources+humaines&pageType=certification&active=1&romeCodes=MM1503+%3A+Management+des+ressources+humaines%3B+M1501+%3A+Assistanat+en+ressources+humaines%3B
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification%3Bdocument%3Bnews&search=ressources+humaines&pageType=certification&active=1&romeCodes=MM1503+%3A+Management+des+ressources+humaines%3B+M1501+%3A+Assistanat+en+ressources+humaines%3B
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/ressources-humaines
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/ressources-humaines
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/ressources-humaines

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10

